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Nothing in this document constitutes legal advice. The materials provided by the Women’s Bureau are for informational purposes only

and are not intended as a substitute for seeking legal advice.

Gender-Based Violence and ==t
Harassment in the World of Work =

Everyone has a right to a world of work free from gender-based violence
and harassment.

(Y

Women in the workforce are vital to the nation’s economic security. The
Women’s Bureau raises awareness about policies and standards that
safeguard the interests of working women; advocates for the equality

and economic security of women and their families; and promotes quality
work environments.

WHAT IS GENDER-BASED VIOLENCE
AND HARASSMENT?

The term “gender-based violence and harassment” (GBVH) refers to a range of unacceptable behaviors and practices,
or threats thereof, whether a single occurrence or repeated, that aim to, result in, or are likely to result in physical,
psychological, sexual or economic harm. In particular, the term references violence and harassment directed at persons
because of their sex or gender, or affecting persons of a particular sex or gender disproportionately and includes sexual
harassment as defined in the International Labour Organization’s (ILO) Convention on Violence and Harassment (C190).

WHAT IS THE WORLD OF WORK?

The phrase “world of work” broadens the scope of where work occurs. It refers not only to traditional workplaces, but
anywhere workers are paid, take rest breaks, participate in work-related training or engage in work-related communications.
As defined in ILO C190, the “world of work” refers to any space “in the course of, linked with or arising out of work.”

GENDER-BASED VIOLENCE AND HARASSMENT IN THE WORLD OF WORK IS
PERVASIVE ACROSS ALL INDUSTRIES AND OCCUPATIONS.

+ “GBVH in the world of work” means GBVH occurring in a variety of workplace contexts.
+ GBVH may be experienced while:

Working with customers, such as in the restaurant and hospitality sectors;

Working in off-site or remote locations, such as on farms or in and around mines;

Taking breaks, such as in break rooms;

Communicating online, such as through email or social media;

Sleeping in an employer-provided space, such as in a fire station, worker dorms or remote work locations, or
employer’s private home;

Working from a vehicle, such as truck drivers and ride share drivers;

o Attending professional conferences or on-site visits; or

o Performing work travel or remote work.

O O O O O

GBVH, including domestic violence, sexual assault and stalking, that takes place outside of the workplace context can

also have spillover effects into the world of work, impacting general workplace safety and affecting a survivor’s work
performance, attendance, or ability to find or maintain employment.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
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THE WOMEN’S BUREAU IS WORKING TO END GENDER-BASED VIOLENCE
AND HARASSMENT IN THE WORLD OF WORK.

» Established in 1920, the Women'’s Bureau is the only federal agency mandated to represent the needs of wage-earning
women. For more than 100 years, we have been at the forefront of advocacy for working women. We accomplish our
mission through a combination of research and policy analysis, grant making and education and outreach. Since our
founding, the Women’s Bureau has advocated for improved and safe working conditions for women in workplaces.

+ “Safe working conditions” is not limited to safety from hazards such as chemicals and fires, it also means freedom
from GBVH. GBVH is a primary barrier to accessing work and maintaining economic security for all workers, especially
women workers, women of color, women with disabilities, LGBTQIA+ workers and immigrant women.

+ GBVH is also a primary barrier to the recruitment and retention of workers. For example, the EEOC reports that
discrimination and harassment push women to leave apprenticeship programs and keep women and people of color out
of the construction industry.

» Ensuring that workers are free from violence and harassment, including GBVH, is at the core of creating safe, equitable
and respectful workplaces.

HOW IS THE WOMEN’S BUREAU LEADING EFFORTS TO END GENDER-BASED
VIOLENCE AND HARASSMENT IN THE WORLD OF WORK?
U.S. National Plan to End Gender-Based Violence

+ In May 2023, the White House released the first-ever U.S. National Plan to End Gender-Based Violence. The plan
lays out a roadmap for a whole-of-government effort to prevent and address gender-based violence in the United
States. It specifically acknowledges that gender-based violence negatively impacts survivors’ and workers’ safety and
economic security.

+ The Women’s Bureau is working alongside federal partners to implement the actions outlined in the National Plan.

Fostering Access. Rights and Equity (FARE) Grant Program

+ The 2023 FARE Grant Program is the first U.S. Department of Labor grant program solely dedicated to supporting
efforts of community organizations to prevent and respond to GBVH in the world of work.

Collaboration with the International Labour Organization Office (ILO) for the United States and Canada

» ILO Convention 190 is the first international treaty to recognize the right of everyone to a world of work free from
violence and harassment, including GBVH.

+ The Women’s Bureau and the ILO Office for the U.S. and Canada are engaging with workers, employers, unions,
advocates and survivors through a series of regional convenings to uplift the principles of ILO C190 in the U.S., discuss
industry best practices to prevent and respond to GBVH in the world of work and support survivors.

Interested in collaborating on efforts
to end GBVH in the world of work?

Visit the Women’s Bureau’s website
to learn more:

dol.gov/agencies/wb/topics/GBVH


https://www.eeoc.gov/building-future-advancing-equal-employment-opportunity-construction-industry?utm_content=&utm_medium=email&utm_name=&utm_source=govdelivery&utm_term=#Barriers 
https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2023/05/National-Plan-to-End-GBV.pdf 
https://www.dol.gov/agencies/wb/grants/fare
https://www.dol.gov/newsroom/releases/wb/wb20230525
http://dol.gov/agencies/wb/topics/GBVH
http://www.dol.gov/agencies/wb/topics/GBVH
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Nada en este documento constituye asesoramiento juridico. Los materiales que ofrece la Oficina de las Mujeres son solo para fines
informativos y no pretenden sustituir la busqueda de asesoramiento juridico.

Violencia y acoso por motivos de
género en el mundo del trabajo

Todos tienen derecho a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso
por motivos de género.

Las mujeres en la fuerza laboral son vitales para la seguridad econémica
de la nacioén. La Oficina de las Mujeres crea conciencia sobre las
politicas y normas que salvaguardan los intereses de las mujeres
trabajadoras; defiende la igualdad y la seguridad econémica de las
mujeres y sus familias; y promueve entornos laborales de calidad.

¢(QUE ES LA VIOLENCIAY EL ACOSO POR
MOTIVOS DE GENERO?

« El término “violencia y acoso por motivos de género” Should be (GBVH por sus siglas en inglés) se refiere a una serie
de comportamientos y practicas inaceptables, 0 amenazas de los mismos, ya sean casos Unicos o repetidos, que
tienen como objetivo, resultan o pueden resultar en dafios fisicos, psicoldgicos, sexuales o econémicos. En particular,
el término se refiere a la violencia y el acoso dirigidos a personas por su sexo o0 género, o que afectan a personas de
un sexo o género en particular de manera desproporcionada e incluye el acoso sexual como se define en el Convenio
sobre la violencia y el acoso (C190) de la Organizacion Internacional de Trabajo (ILO).

¢ QUE ES EL MUNDO DEL TRABAJO?

» Lafrase “mundo del trabajo” amplia el ambito donde ocurre el trabajo. Se refiere no solo a lugares de trabajo tradicionales,
sino a cualquier lugar donde los trabajadores reciben un pago, toman descansos, participan en capacitacion laboral o se
comunican en relacion con el trabajo. Segun se define en el C190 de la ILO, el “mundo del trabajo” se refiere a cualquier
espacio “durante el trabajo, relacionado con el trabajo o que resulte del mismo”.

LA VIOLENCIA Y ACOSO POR MOTIVOS DE GENERO EN EL MUNDO DEL
TRABAJO SE EXTIENDE POR TODAS LAS INDUSTRIAS Y OCUPACIONES.

+ La“GBVH en el mundo del trabajo” se refiere a la GBVH que ocurre en diversos contextos del lugar de trabajo.
+ La GBVH puede presentarse mientras:

o trabaja con clientes, como en los sectores de restaurantes y hoteleria;

trabaja fuera de la oficina o en lugares aislados, come en granjas o en minas y alrededores;

toma descansos, como en salas de descanso;

se comunica en linea, como por correo electrénico o redes sociales;

duerme en un espacio ofrecido por el empleador, como en una estacién de bomberos, dormitorios de trabajadores
o lugares de trabajo remotos, o la casa privada del empleador;

o trabaja en un vehiculo, como los conductores de camiones o conductores de viajes compartidos;

o va a conferencias profesionales o visitas en el lugar; o

o hace un viaje de trabajo o trabajo remoto.

O O O O

+ La GBVH, incluyendo la violencia doméstica, la agresion sexual y el acoso, que ocurre fuera del contexto del lugar de
trabajo también puede tener efectos indirectos en el mundo del trabajo, afectando la seguridad general en el trabajo y el
desempefio laboral del sobreviviente, su asistencia o capacidad para encontrar o mantener un empleo.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
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LA OFICINA DE LAS MUJERES ESTA TRABAJANDO PARA ACABAR CON
LA VIOLENCIAY EL ACOSO POR MOTIVOS DE GENERO EN EL MUNDO DEL
TRABAJO.

+ Establecida en 1920, la Oficina de las Mujeres es la Unica agencia federal encargada de representar las necesidades
de las mujeres asalariadas. Durante mas de 100 afios, hemos estado al frente de la defensa de las mujeres
trabajadoras. Cumplimos nuestra misién mediante una combinacion de investigacion y analisis de politicas, concesién
de subvenciones y educacién y comunicacion. Desde nuestra fundacion, la Oficina de las Mujeres ha abogado por la
mejora y la seguridad de las condiciones laborales de las mujeres en los lugares de trabajo.

+ Las “condiciones laborales seguras” no se limitan a la seguridad frente a riesgos como productos quimicos e incendios,
sino que también implican la ausencia de GBVH. La GBVH es una barrera principal para acceder al trabajo y mantener
la seguridad econdmica para todos los trabajadores, especialmente las trabajadoras, las mujeres de color, las mujeres
con discapacidades, los trabajadores LGBTQIA+ y las mujeres inmigrantes.

+ La GBVH también es una barrera principal para el reclutamiento y la retencion de trabajadores. Por ejemplo, la
EEOC reporta que la discriminacién y el acoso impulsan a las mujeres a abandonar los programas de aprendizaje y
mantienen a las mujeres y a las personas de color fuera de la industria de la construccion.

» Asegurar que los trabajadores estén libres de violencia y acoso, incluyendo GBVH, es la base para crear lugares de
trabajo seguros, equitativos y respetuosos.

¢ COMO ESTA DIRIGIENDO LA OFICINA DE LAS MUJERES LOS ESFUERZOS
PARA ACABAR CON LA VIOLENCIAY EL ACOSO POR MOTIVOS DE GENERO
EN EL MUNDO DEL TRABAJO?

Plan Nacional de EE. UU. para Terminar con la Violencia de Género

+ En mayo de 2023, la Casa Blanca publicé el primer Plan Nacional para Terminar con la Violencia de Género de los
EE. UU. El plan establece un plan de trabajo para un esfuerzo de todo el gobierno para prevenir y tratar la violencia
de género en los Estados Unidos. Reconoce especificamente que la violencia de género afecta negativamente la
seguridad y la estabilidad econdmica de los sobrevivientes y trabajadores.

+ La Oficina de las Mujeres esta trabajando con socios federales para poner en practica las acciones descritas en el Plan
Nacional.

Programa de subvenciones para fomentar el acceso. los derechos y la equidad (FARE por sus siglas en inglés)

» El programa de subvenciones FARE de 2023 es el primer programa de subvenciones del Departamento de Trabajo de
los Estados Unidos dedicado exclusivamente a apoyar los esfuerzos de organizaciones comunitarias para prevenir y
responder a la GBVH en el mundo del trabajo.

Colaboracion con la oficina de la Organizacion Internacional del Trabajo (ILO por sus siglas en inglés) para los Estados
Unidos y Canada

» EIl Convenio 190 de la ILO es el primer tratado internacional que reconoce el derecho de todos a un mundo del trabajo
libre de violencia y acoso, incluyendo la GBVH.

+ La Oficina de las Mujeres y la oficina de la ILO para los EE. UU. y Canada estan colaborando con trabajadores,
empleadores, sindicatos, defensores y sobrevivientes en una serie de convocatorias regionales para elevar los
principios del C190 de la ILO en los EE. UU., hablar de las mejores practicas de la industria para prevenir y responder
a la GBVH en el mundo del trabajo y apoyar a los sobrevivientes.

éLe interesa colaborar en los esfuerzos para
acabar con la GBVH en el mundo del trabajo?

Visite el sitio web de la Oficina de las Mujeres para
obtener mas informacion:

dol.gov/agencies/wb/topics/GBVH


https://www.eeoc.gov/building-future-advancing-equal-employment-opportunity-construction-industry?utm_content=&utm_medium=email&utm_name=&utm_source=govdelivery&utm_term=#Barriers%20
https://www.eeoc.gov/building-future-advancing-equal-employment-opportunity-construction-industry?utm_content=&utm_medium=email&utm_name=&utm_source=govdelivery&utm_term=#Barriers%20
https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2023/05/National-Plan-to-End-GBV.pdf%20
https://www.dol.gov/agencies/wb/grants/fare
https://www.dol.gov/newsroom/releases/wb/wb20230525
https://www.dol.gov/newsroom/releases/wb/wb20230525
http://dol.gov/agencies/wb/topics/GBVH
https://www.dol.gov/agencies/wb/topics/GBVH
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fournis a titre d’information et ne doivent pas se substituer a 'obtention d’un avis juridique.

Violence et harcelement fondés sur
le genre dans le monde du travail

Tout le monde a droit a un monde du travail exempt de violence et de
harcélement fondés sur le genre.

La présence des femmes sur le marché du travail est essentielle &

la sécurité économique du pays. Le Women’s Bureau s’efforce de
sensibiliser I'opinion publique aux politiques et aux normes qui protégent
les intéréts des femmes au travail, de défendre I'égalité et la sécurité
économiques des femmes et de leurs familles et de promouvoir des
environnements de travail de qualité.

QU’EST-CE QUE LA VIOLENCE ET LE
HARCELEMENT FONDES SUR LE GENRE ?

+ L'expression “ violence et harcélement fondés sur le genre ”
(en anglais, GBVH, Gender-Based Violence and Harassment) désigne un ensemble de comportements et de pratiques
inacceptables, ou la menace de tels comportements et pratiques, que ce soit un événement ponctuel ou répété, qui
ont pour but de provoquer, entrainent ou sont susceptibles de causer, un préjudice physique, psychologique, sexuel ou
économique, ou sont susceptibles de causer un tel préjudice. En particulier, 'expression fait référence a la violence et
au harcélement a I'encontre de personnes spécifiques en raison de leur sexe ou de leur genre, ou affectant de maniére
disproportionnée des personnes d’un sexe ou d’un genre particulier, et englobe le harcélement sexuel tel que défini
dans la Convention sur la violence et le harcélement (C190) de I'Organisation internationale du travail (OIT).

QU’EST-CE QUE LE MONDE DU TRAVAIL ?

* Lexpression “ monde du travail ” couvre tous les lieux ou du travail a lieu. Elle ne se limite pas aux lieux de travalil
traditionnels, mais englobe tous les lieux ou des travailleurs sont rémunéreés, font des pauses, participent a des formations
liées au travail ou s’engagent dans des communications liées au travail. Selon la définition de la C190 de I'OIT, le “ monde
du travail ” désigne tout espace “ dans le cadre du travail, lié au travail ou découlant du travail ”.

LA VIOLENCE ET LE HARCI‘E,LEMENT FONDES SUR LE GENRE DANS LE MONDE
DU TRAVAIL SONT OMNIPRESENTS, DANS TOUTES LES PROFESSIONS, TOUS
SECTEURS D’ACTIVITES CONFONDUS.

+ “La violence et le harcelement fondés sur le genre dans le monde du travail ” fait référence a la violence et au
harcélement fondés sur le genre qui surviennent dans tous les milieux de travail.

» Laviolence et le harcélement fondés sur le genre peuvent survenir dans les contextes suivants :

o
o

(@]

Travail au contact des clients, par exemple dans les secteurs de la restauration et de I'hotellerie ;

Travail dans les lieux éloignés ou hors site, par exemple dans les exploitations agricoles ou les mines, ou a proximité de tels
lieux ;

Pauses, par exemple dans les salles de repos ;

Communication en ligne, par exemple par e-mail ou sur les réseaux sociaux ;

Sommeil dans un espace fourni par 'employeur, comme une caserne de pompiers, des dortoirs pour travailleurs,
des lieux de travail éloignés ou le domicile privé de I'employeur ;


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
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o Travail a bord d’'un véhicule, comme les chauffeurs routiers et les conducteurs de véhicules de covoiturage ;
o Participation a des conférences professionnelles ou a des visites sur site ; ou
o Déplacements professionnels ou travail a distance.

+ La violence et le harcelement fondés sur le genre, y compris la violence domestique, les agressions sexuelles et le
harcélement, qui a lieu en dehors du lieu de travail, peut également avoir des répercussions sur le monde du travail,
sur la sécurité du lieu de travail et sur les performances professionnelles, I'assiduité ou la capacité d’'un survivant de
violences a trouver ou a conserver un emploi.

LE WOMEN’S BUREAU S’EFFORCE DE METTRE FIN A LA VIOLENCE ET AU
HARCELEMENT FONDES SUR LE GENRE DANS LE MONDE DU TRAVAIL.

+ Créé en 1920, le Women’s Bureau est la seule agence fédérale mandatée pour représenter les besoins des femmes
salariées. Depuis plus de 100 ans, nous sommes en premiére ligne pour défendre les intéréts des femmes qui
travaillent. Nous accomplissons notre mission sur plusieurs fronts, dans la recherche et 'analyse de politiques,
I'octroi de subventions, I'éducation et la sensibilisation. Depuis sa création, le Women’s Bureau défend I'amélioration
des conditions de travail et la sécurité des femmes sur le lieu de travail.

» L'expression “ conditions de travail slres ” ne se limite pas a la sécurité contre les risques tels que les produits
chimiques et les incendies, elle englobe également I'absence de violence et de harcélement fondés sur le genre.
La violence et le harcelement fondés sur le genre constituent un obstacle majeur a I'accés au travail et a la sécurité
économique de tous les travailleurs, en particulier les femmes, les femmes de couleur, les femmes en situation de
handicap, les travailleurs LGBTQIA+ et les femmes immigrées.

» La violence et le harcélement fondés sur le genre constituent également un obstacle majeur au recrutement et a
la fidélisation des travailleurs. Par exemple, TEEOC rapporte que la discrimination et le harcélement incitent les
femmes a quitter les programmes d’apprentissage et empéchent les femmes et les personnes de couleur d’entrer
dans I'industrie du batiment et travaux publics.

+ Veiller a ce que les travailleurs ne soient pas exposés a la violence et au harcélement, y compris la violence et
le harcelement fondés sur le genre, fait partie intégrante de I'instauration de lieux de travail sdrs, équitables et
respectueux.

COMMENT LE WOMEN’S BUREAU MENE-T:IL LES INITIATIVES VISANT A
METTRE FIN A LA VIOLENCE ET AU HARCELEMENT FONDES SUR LE GENRE
DANS LE MONDE DU TRAVAIL ?

U.S. National Plan to End Gender-Based Violence

+ En mai 2023, la Maison Blanche a publié le tout premier plan national pour mettre fin aux violences fondés sur le genre
aux Etats-Unis. Ce plan établit une feuille de route pour tous les échelons du gouvernement dans la prévention et la
lutte contre les violences fondés sur le genre aux Etats-Unis. Il reconnait spécifiquement que la violence fondée sur le
genre a un impact négatif sur la sécurité physique et économique des survivants aux violences et des travailleurs.

+ Le Women’s Bureau travaille avec des partenaires fédéraux pour mettre en ceuvre les actions décrites dans le plan
national.

Programme de subventions Fostering Access, Rights and Equity (FARE)

+ Le programme de subventions FARE 2023 est le premier programme de subventions du ministére du Travail des Etats-
Unis entierement axé sur le soutien des démarches mises en ceuvre par les organisations communautaires afin de
prévenir et répondre a la violence et au harcélement fondés sur le genre dans le monde du travail.

Collaboration avec le Bureau de I’Organisation Internationale du Travail (OIT) pour les Etats-Unis et le Canada

» La convention 190 de I'OIT est le premier traité international a reconnaitre le droit de chacun a un monde du travail
exempt de violence et de harcélement, dont la violence et le harcélement fondés sur le genre.


https://www.eeoc.gov/building-future-advancing-equal-employment-opportunity-construction-industry?utm_content&utm_medium=email&utm_name&utm_source=govdelivery&utm_term&Barriers%20
https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2023/05/National-Plan-to-End-GBV.pdf 
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« Le Women’s Bureau et le Bureau de I'OIT pour les Etats-Unis et le Canada s’engagent auprés des travailleurs, des
employeurs, des syndicats, des défenseurs et des survivants aux violences dans le cadre d’une série de réunions
régionales ayant pour but de promouvoir les principes de la C190 de I'OIT aux Etats-Unis, discuter des meilleures
pratiques de l'industrie pour prévenir et répondre a la violence et au harcelement fondés sur le genre dans le monde du
travail et soutenir les survivants de ces violences.

Vous souhaitez travailler ensemble sur
des démarches visant a mettre fin a la

violence et au harcélement fondés sur
le genre dans le monde du travail ?

Rendez-vous sur le site Internet du Women’s Bureau pour en
savoir plus :

dol.gov/agencies/wb/topics/GBVH


http://dol.gov/agencies/wb/topics/GBVH
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Walang alinmang bahagi ng dokumentong ito ang itinuturing na legal na payo. Para lamang sa layuning magbigay ng impormasyon ang mga materyales
na ipinagkakaloob ng Kawanihan ng Kababaihan (Women’s Bureau) at hindi naglalayong maging kapalit ng paghingi ng legal na payo.

Karahasan at Panliligalig Batay sa
Kasarian sa Mundo ng Trabaho

May karapatan ang lahat sa mundo ng trabaho na malaya sa karahasan at
panliligalig batay sa kasarian.

Mahalaga ang kababaihan sa puwersa ng paggawa para sa ekonomikong
seguridad ng bansa. Ang Kawanihan ng Kababaihan (Women’s Bureau)
ay nagtataas ng kamalayan tungkol sa mga patakaran at pamantayang
pumoprotekta sa mga interes ng kababaihang manggagawa; nagsusulong
ng pagkakapantay-pantay at ekonomikong seguridad ng kababaihan at
kanilang mga pamilya; at nagtataguyod ng mga dekalidad na kapaligiran
sa pagtatrabaho.

ANO ANG KARAHASAN AT PANLILIGALIG
BATAY SA KASARIAN?

* Ang terminong “karahasan at panliligalig batay sa kasarian” (“gender-based violence and harassment” o GBVH) ay tumutukoy
sa hanay ng mga di-katanggap-tanggap na asal at kagawian, o mga banta ng pagkakaroon ng ganoon, na nagaganap nang
isang beses man o paulit-ulit, na naglalayon ng, nagreresulta sa, o malamang na magresulta sa kapinsalaang pisikal, sikolohikal,
seksuwal, o ekonomiko. Partikular dito, tumutukoy ang termino sa karahasan at panliligalig na nakadirekta sa mga tao dahil sa
kanilang kasarian (kapwa sex o gender), o di-pantay na nakaaapekto sa mga tao na may partikular na kasarian, at kinabibilangan
ng seksuwal na panliligalig na binigyang-kahulugan sa Kumbensyon hinggil sa Karahasan at Panliligalig (Convention on Violence
and Harassment o C190) ng Pandaigdigang Organisasyon ng Paggawa (International Labour Organization o ILO).

ANO ANG MUNDO NG TRABAHO?

* Pinalalawak ng pariralang “mundo ng trabaho” ang saklaw kung saan nagaganap ang trabaho. Tumutukoy ito hindi lamang
sa mga tradisyunal na lugar na pinagtatrabahuhan, kundi kung saanman binabayaran ang mga manggagawa, nagpapahinga,
lumalahok sa pagsasanay na may kaugnayan sa trabaho, o nakikilahok sa mga pakikipag-ugnayang may kaugnayan sa trabaho.
Tulad ng kahulugang isinasaad sa ILO C190, tumutukoy ang “mundo ng trabaho” sa anumang espasyo “sa kurso ng, nakakawing
sa, 0 nagmumula sa trabaho.”

MALAGANAP SA LAHAT NG INDUSTRIYA AT TRABAHO ANG KARAHASAN AT
PANLILIGALIG BATAY SA KASARIAN SA MUNDO NG TRABAHO.
Nangangahulugan ang “GBVH sa mundo ng trabaho” na nagaganap ang GBVH sa iba’t ibang konteksto ng lugar na pinagtatrabahuhan.
* Posibleng maranasan ang GBVH habang:

o Nagtatrabaho kasama ang mga customer, tulad ng mga nasa sektor ng restawran at ospitalidad (restaurant and hospitality);

o Nagtatrabaho sa mga lokasyong nasa labas ng lugar ng trabaho (off-site) o malayo sa lugar ng trabaho (remote), tulad sa
mga sakahan o sa loob at paligid ng mga minahan;

o Nagpapahinga, tulad sa mga silid-pahingahan;

o Nakikipag-ugnayan online, tulad ng sa pamamagitan ng email o social media;

o Natutulog sa mga espasyong ipinagkaloob ng employer, tulad sa mga himpilan ng bombero, mga dormitoryo ng
manggagawa o mga lokasyong malayo sa lugar ng trabaho, o pribadong tahanan ng employer;

o Nagtatrabaho sa sasakyan, tulad ng mga drayber ng truck at ng mga ride-sharing;

o Dumadalo sa mga propesyunal na kumperensya o mga pagbisita sa lugar ng trabaho; o

o  Tumutupad sa pagbiyaheng kaugnay ng trabaho o trabahong malayo sa lugar ng trabaho.

» Nagkakaroon din ng mga epekto (spillover effects) sa mundo ng trabaho ang mga GBVH, kabilang ang karahasan sa tahanan,
seksuwal na atake at lihim na pagmamanman, na nagaganap sa labas ng konteksto ng lugar na pinagtatrabahuhan, at
nakaaapekto ang mga ito sa pangkalahatang kaligtasan sa lugar na pinagtatrabahuhan at sa paggampan sa trabaho, attendance,
o kakayahan ng survivor na makahanap o makapagpanatili ng trabaho.
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NAGSISIKAP ANG KAWANIHAN NG KABABAIHAN PARA WAKASAN ANG MGA
KARAHASAN AT PANLILIGALIG BATAY SA KASARIAN SA MUNDO NG TRABAHO.

» ltinatag noong 1920, ang Kawanihan ng Kababaihan ay ang natatanging pederal na ahensya na inaatasang kumatawan sa mga
pangangailangan ng kababaihang sahuran. Sa mahigit 100 taon, nasa unahan kami ng adbokasiya para sa manggagawang
kababaihan. Natutupad namin ang aming misyon sa pamamagitan ng kumbinasyon ng pananaliksik at pagsusuri ng patakaran,
paggawa ng grant, at edukasyon at outreach. Mula sa aming pagkakatatag, itinataguyod ng Kawanihan ng Kababaihan ang mga
pinahusay at ligtas na kondisyon sa pagtatrabaho para sa kababaihan sa mga lugar na pinagtatrabahuhan.

+ Hindi limitado ang “mga kondisyon sa ligtas na pagtatrabaho” sa kaligtasan mula sa mga peligro tulad ng mga kemikal at sunog,
nangangahulugan din ito ng kalayaan sa GBVH. Pangunahing hadlang ang GBVH sa pag-access sa trabaho at pagpapanatili ng
ekonomikong seguridad para sa lahat ng manggagawa, lalo na ang kababaihang manggagawa, kababaihang mula sa lahing may
kulay, kababaihang may kapansanan, mga manggagawang LGBTQIA+, at kababaihang imigrante.

» Pangunahing hadlang din ang GBVH sa pagrerekluta at pagpapanatili ng mga manggagawa. Halimbawa, iniuulat ng EEOC na
itinutulak ng diskriminasyon at panliligalig ang kababaihan para umalis sa mga programang pang-apprentice at ang kababaihang
mula sa lahing may kulay para hindi pumasok sa industriya ng konstruksyon.

* Ang pagtitiyak na malaya ang mga manggagawa mula sa karahasan at panliligalig ay nasa ubod ng paglikha ng lugar na
pinagtatrabahuhang ligtas, patas, at puno ng paggalang.

PAANO PINANGUNGUNAHAN NG KAWANIHAN NG KABABAIHAN ANG MGA
PAGSISIKAP PARA WAKASAN ANG MGA KARAHASAN AT PANLILIGALIG BATAY
SA KASARIAN SA MUNDO NG TRABAHO?

Pambansang Plano ng U.S. para Wakasan ang Karahasan Batay sa Kasarian

* Noong Mayo 2023, inilabas ng White House ang pinakaunang Pambansang Plano ng U.S. para Wakasan ang Karahasan
Batay sa Kasarian. Inilalatag ng plano ang landas para sa buong-pamahalaang pagsisikap para maiwasan at matugunan ang
karahasan batay sa kasarian sa United States. Partikular nitong kinikilala na nakaaapekto sa negatibong paraan ang karahasan
batay sa kasarian sa kaligtasan at ekonomikong seguridad ng mga survivor at manggagawa.

» Nagsusumikap ang Kawanihan ng Kababaihan kasama ang mga pederal na partner para ipatupad ang mga aksyong binalangkas
sa Pambansang Plano.

Programang Grant sa Pagpapayaman ng Pag-access, mga Karapatan, at Pagkakapatas (Fostering Access, Rights, and Equity)

* Ang Programang Grant na FARE ng 2023 ang unang programang grant ng Kagawaran ng Paggawa (Department of Labor) ng
U.S. na tanging nakalaan para suportahan ang mga pagsisikap ng mga organisasyong pangkomunidad para mapigilan ang at
rumesponde sa GBVH sa mundo ng trabaho.

Pakikipagtulungan sa Tanggapan ng Pandaigdigang Organisasyon ng Paggawa (International Labour Organization o ILO) para sa
United States at Canada

* Ang ILO Convention 190 ang unang pandaigdigang kasunduan para kilalanin ang karapatan ng lahat sa mundo ng trabaho na
malaya mula sa karahasan at panliligalig, kabilang ang GBVH.

* Ang Kawanihan ng Kababaihan at Tanggapan ng ILO para sa U.S. at Canada ay nakikipag-ugnayan sa mga manggagawa,
employer, unyon, advocate at survivor sa pamamagitan ng serye ng mga panrehiyong kumbensyon para iangat ang mga
prinsipyo ng ILO C190 sa U.S., talakayin ang pinakamahuhusay na kagawian ng industriya para mapigilan ang at rumesponde sa
GBVH sa mundo ng trabaho at suportahan ang mga survivor.

Interesado ka ba sa pakikipagtulungan para
sa mga pagsisikap na wakasan ang GBVH sa
mundo ng trabaho?

Bisitahin ang website ng Kawanihan ng Kababaihan
para matuto pa:

dol.gov/agencies/wb/topics/GBVH
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THANG 2 NAM 2024

Khéng néi dung nao trong tai liéu nay cau thanh tw van phép ly. Céc tai liéu do Van Phong Béc Trach vé Phu N cung cép chi nham
muc dich cung cép théng tin va khéng thé thay thé tu vén phap ly.

= 7y =

Bao Lwc va Quay Roi Dwa Trén Gioi
Tinh trong Mé6i Trieong Lam Viéc

Tat ca moi nguoi déu co quyén lam viéc trong méi truong khéng co hanh
vi bao lyrc va quay roi dwa trén gidi tinh.

Phu nl trong Iwc lvgng lao dong c6 vai tro quan trong déi v&i an ninh kinh
té cta québc gia. Van Phong Dé&c Trach vé Phu Nir nang cao nhan thirc vé
cac chinh sach va tiéu chuan bao vé loi ich cta lao doéng ni¥; tng ho tinh
binh dng va an ninh kinh té cho phu ni¥ va gia dinh ho; déng thoi thac
day mai trwdng 1am viéc cé chét lwong.

BAO LUC VA QUAY ROI DU'A TREN GIO'1 TiNH
LA GI?

+ Thuat ngi¥ “bao luc va qu’éy rbi dwa trén gidi tinh” (GBVH) dé cap dén mét loat cac hanh vi va cach hanh xt khéng thé
chap nhan duoc hoac moi de doa sé thure hién cac hanh vi/cach hanh X d6, du xay ra mét lan hay nhiéu lan, ma nham
muc dich, d&n dén hoac c6 kha nang dan den gay tdn hai vé thé chéat, tam ly, tinh duc hoac kinh té. Dac biét, thuat ngir
nay dé cap dén hanh vi bao lwc va quay réi nham dén nguo’l khac vi gi¢i hoac gigi tinh cla ho hodc gay anh huwéng nang

né dén nhung ngwo’l thudc mot gidi hodc gidi tinh cu thé va bao gém hanh vi quay rbi tinh duc theo dinh nghfa trong
Céng U6 vé Chadm Dt Bao Lwe va Quay Rbi (C190) ctia Té Chirc Lao Bong Québc Té (ILO).

MOI TRUONG LAM VIEC LA Gi?

«  Cum tir “méi trwdng lam viéc” mé rong pham vi thwe hién cdng viéc. Cum tir nay khdng chi dé cap dén noi lam viéc truyén théng
ma con dé cap dén bat civ noi ndo ngwdi lao déng duworc tra lwong, nghi gidi lao, tham gia dao tao lién quan dén cong viéc hodc
tham gia cac hoat dong twong tac lién quan dén cong viéc. Theo dinh nghia trong C190 ctia ILO, “mdi trudng lam viéc” dé cap
dén béat ky khdng gian nao “dién ra, lién quan dén ho&c phat sinh tr cong viéc”.

HANH VI BAO LU'C VA QUAY ROI DU'A TREN GIOI TINH TRONG MOI TRU'ONG
LAM VIEC DIEN RA O' TAT CA CAC NGANH NGHE.

+ “GBVH trong moéi trwdng lam viéc” co nghia la GBVH dién ra trong nhiéu béi canh khac nhau tai noi lam viéc.
+  GBVH c6 thé dién ra trong khi:

Lam viéc v&i khach hang, vi du nhw trong linh virc nha hang va khach san;

Lam viéc tai cac dia diém xa x6i hodc ngoai pham vi co s&, vi du nhw tai trang trai, & trong va xung quanh khu mé;
Nghi gidi lao, vi du nhw trong phong nghi;

Lién lac truwc tuyén, vi du nhw qua email hoac phwong tién truyén théng xa hoi;

Ngu trong khong gian do chl hang xwéng hodc céng ty cung cép, vi du nhw trong tram clru hda, ky tuic xa danh cho
ngwdi lao dong hodc dia diém lam viéc xa x6i hay nha riéng clia chii hang xwéng hodc cong ty;

o Lam viéc trén mot phwong tién, vi du nhw tai xé xe tai va tai xé cho dich vu di chung xe;

o Tham dy cac hdi nghi chuyén mon hoac tham quan co s&; hoadc

o Bicong tac hoac lam viéc & noi xa xoi.

O O O O O

« GBVH, bao gdm ca bao hanh gia dinh, tdn cong tinh duc va rinh rap, dién ra bén ngoai bdi canh noi lam viéc cting co thé
gay tac dong lan rong téi moéi tredng lam viéc, gdy mat an toan chung tai noi lam viéc va anh hwéng den hiéu suat lam
viéc, mirc dd chuyén can hoac kha nang tim hay duy tri viéc lam cla nan nhan.
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VAN PHONG DAC TRACH VE PHU N’ DANG NO LY'C CHAM DUT NAN BAO
LU’C VA QUAY ROI DUY'A TREN GIO' TINH TRONG MOI TRUONG LAM VIEC.

+ Duoc thanh Iap vao ndm 1920, Van Phong Dé&c Trach vé Phu N 1a co quan lién bang duy nhat dwoc Gy quyén dai dién
cho nhu cau cla lao dong nl. Trong hon 100 ndm qua, ching t6i luén di dau trong viéc Ging ho lao dong nir. Chung toi
hoan thanh nhiém vu gua minh bang cach két hop cac hoat dong nghién ctru va phan tich chinh sach, tai tr, giao duc va
tieép can cdng dong. Ké tir khi thanh Iap, Van Phong Bac Trach vé Phu N&r da van dong chinh sach cho cac diéu kién lam
viéc an toan va dwoc cai thién danh cho phu ni¥ tai noi lam viéc.

« “Céc diéu kién lam viéc an toan” khong chi gi¢i han & d6 an toan trudc cac mdi nguy hiém nhw hoa chét va hda hoan ma
con bao gom dleu kién lam viéc khéng dién ra GBVH. GBVH la rao can chinh trong viéc tiép can céng viéc va duy tri an
ninh kinh té cho tat ca ngudi lao dong d&c biét la lao dong ni¥, phu nir da mau, phu nir khuyét tat, ngudi lao dong thudc
céng ddéng ddng tinh, song tinh va chuyén gi¢i (LGBTQIA+) va phu ni¥ nhap cu.

+ GBVH ciing la rao can chinh dbi v&i viéc tuyén dung va gilr lai ngwoi lao dong. Vi du: theo bao cao cua Uy Ban Co Hbi
Viéc Lam Coéng Bang Hoa Ky (EEOC), hanh vi phan biét doi x(r va quay roi da khien phu ni roi khoi cac chwong trinh hoc
viéc va khién ho cung nhirng ngwdi da mau khéng thé tham gia nganh xay dwng.

+ Viéc dam bao ngudi lao dong khong bi bao Iwc va quéy réi, bao gdbm ca GBVH, la diéu cbt 16 dé tao dung noi lam viéc an
toan, cong bang va thé hién thai d6 ton trong.

VAN PHONG DAC TRACH VE PHU NI’ BPANG DAN PAU NO LUC CHAM DUT
BAO LUC VA QUAY ROI DUA TREN GIO1 TINH TRONG MOI TRUONG LAM VIEC
NHU THE NAO?

Ké Hoach Qudc Gia ctia Hoa Ky Nhdm Cham Dut Bao Luc Dwa Trén Gidi Tinh

- Vao thang 5 nam 2023, Nha Trang d& cong bb Ké Hoach Quéc Gia dau tién ctia Hoa Ky Nham Cham Dt Bao Luc Dya
Trén Gi¢i Tinh. K& hoach nay vach ra ¢ trinh cho nd lwc cla toan chinh phu dé ng&n chan va giai quyét nan bao lyc dua
trén gidi tinh tai Hoa Ky. Ké hoach nay thira nhan mét cach rd rang rang bao lwc dwa trén gidi tinh gay tac déng tiéu cuwc
dén sy an toan va an ninh kinh té ctia nan nhan va ngudi lao déng.

+ Van Phong Dac Trach vé Phu N sé& hop tac véi cac dbi tac lién bang dé thye hién cac hanh dong dwoc néu trong Ké
Hoach Quéc Gia.

Chuong Trinh Tai Tro Thic B4y Quyén Tiép Can, Céc Quyén va Céng Bing (FARE)

+ Chuwong Trinh Tai Tro FARE nédm 2023 la chwong trinh tai tre d4u tién ctia B6 Lao Bong Hoa Ky danh riéng cho viéc hd
tro' n6 lwc clia cac to chirc cdng ddng nham ngan chan va &ng pho véi GBVH trong moi tredng lam viéc.
Céng tac voi Van Phong cda T6 Chire Lao Déng Quéc Té (ILO) tai Hoa Ky va Canada

+ Cong wdc 190 cla ILO Ia hiép wdc quéc té dau tién cong nhan quyén clia tat c& moi nguoi déi voi méi tredng lam viec
khong dién ra bao lwc va quay roi, bao gom ca GBVH.

+ Van Phong Dac Trach vé Phu N va Van Phong cla ILO tai Hoa Ky va Canada sé thu hat sy tham gia cGia nguoi lao
déng, chu héng xwéng hoégc cong ty, cong doan, nhung ngwoi ung hd va cac nan nhan théng qua mét loat cac hdi nghi
khu viwe nhdm thuc day cac nguyén tac trong C190 cla ILO tai Hoa Ky, thao luan vé cac théng 1é tét nhat trong nganh dé
ngén chan va rng phé véi GBVH trong méi truwdng lam viéc va hé tro cac nan nhan.

Quy vi quan tam dén viéc cong tac trong né lwc
cham dirt GBVH trong méi trweéong lam viéc?

Hay truy cap trang web cua Van Phong Dac Trach vé
Phu Nir dé tim hiéu thém:
dol.gov/agencies/wb/topics/GBVH
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